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Verhaltensnoten — Beurteilungsrichtlinien

Sehr zufriedenstellend:

Die Pflichten von Schiilern / Schilerinnen werden angemessen erfillt.
Es ist die Norm, die darunterliegenden Beurteilungsstufen stellen Abweichungen dar!

e Einordnung in die Klassengemeinschaft mit Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit und
Verstandnis

o Regelmaliges und plinktliches Erscheinen

e Schul- und Hausordnung werden eingehalten

e Angemessene Lautstarke im Unterricht

e Verlasslichkeit z. B. in Bezug auf Unterschriften usw.

e Wenn Fehlverhalten vorkommt, zeigt der Schiler/die Schilerin Einsicht und leistet
Wiedergutmachung

Zufriedenstellend:

Pflichten werden meist erfillt.
Kleinere Mangel im Sozialverhalten kommen manchmal vor, wie:

e Vereinzelte VerstolRe gegen Verhaltensvereinbarungen, Hausordnung
o Wiederholte Handy-, Tablet-, Smartwatchvergehen

e Nichtbefolgen von Anordnungen der Lehrkrafte

e Storen des Unterrichts durch Schwatzen, Herausrufen etc.

e Gelegentliches Zuspatkommen in den Unterricht

o Haufiges Vergessen von Unterschriften etc.

¢ Verwendung von abfalligen und anstoRigen Ausdriicken

e Ligen

e Leichtes Beschmieren und Beschmutzen von Schuleigentum

e Mangel an Hoflichkeit, Respekt und Umgangsformen

e Diskriminierende AuRerungen

e Verstecken oder Wegnehmen von Eigentum der Mitschuler/innen
o einzelne fehlende Entschuldigungen

e Zeigt Einsicht beim Besprechen des Fehlverhaltens
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Wenig zufriedenstellend:

Haufiger Verstol} gegen einen oder mehrere der zuvor angefihrten Punkte.
Grbobere Mangel im Sozialverhalten kommen vor, wie z. B.:

o Wiederholte Beleidigungen, Beschimpfungen und Kraftausdriicke gegeniber
Mitschuler/innen, Erwachsenen

e Falschen von Unterschriften

e Schwanzen des Unterrichts

e Zerstoren und Beschadigen von fremdem Eigentum

o Korperliche Ubergriffe, Raufereien

o Haufiges Widersprechen gegen Anordnungen

e Mobbing

e Ligen und Verleumden

o gehaufte unentschuldigte Fehlstunden, gezieltes Schwanzen gewisser
Unterrichtsstunden

e |st bei Ermahnungen uneinsichtig bzw. verweigert Wiedergutmachungen

Nicht zufriedenstellend:

Mehrmalige Verst6Re gegen Punkte flr ,Wenig zufriedenstellend”.
Schwere Vergehen - Strafrechtlich relevante Verhaltensweisen:

e Alkohol- und/oder Drogenkonsum

e Gefahrliche Drohungen oder N6tigung gegentiber Mitschilern/Mitschilerinnen oder
Lehrkraften

¢ Gewaltanwendung gegeniiber anderen Personen

o Gefahrdung der Sittlichkeit

e Diebstahl

e Mobbing (fortgesetzt trotz Gesprachen und Ermahnungen)

e Mitnahme von Waffen in den Unterricht

e wiederholtes unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht trotz mehrfacher
Ermahnung

e Ist bei Ermahnung uneinsichtig und respektlos und verweigert Wiedergutmachungen

Es werden immer wieder Fehler vorkommen, es geht jedoch darum, aus diesen Fehlern zu
lernen. Im Verhaltensbereich ist eine Moglichkeit der "Verbesserungsarbeit" die
Wiedergutmachung.

Die Wiedergutmachung besteht u.a. aus folgenden Aspekten und wird je nach Bedarf mit
Lehrkraften und/oder Direktion und/oder Eltern abgesprochen:
e Einsicht des Fehlverhaltens
e Entschuldigung
e Handlungen / Worte des Ausgleichs als Geste, das begangene Unrecht wieder
gutmachen zu wollen
e Wahrnehmbares Bemuhen, das negative Verhalten nicht zu wiederholen



